
Gens d’Événement participe à construire une société positive : c’est 
notre raison d’être. Conscients des enjeux et des impacts de notre métier, 
nous souhaitons maintenir et accélérer notre engagement en ce sens.

Gens d’Événement a pour vocation de rassembler les gens et leur proposer
de vivre des émotions, partager des idées et/ou engager collectivement 
une évolution de leurs usages : c’est notre mission.

Pour cela, Gens d’Événement s’appuie sur ses 5 valeurs : l’écoute, la 
justesse, le collectif, la responsabilité, la souplesse.

Nous souhaitons nous engager sur :

Notre politique de Développement Durable intègre les attentes des 
parties prenantes ainsi que nos actions, l’anticipation aux situations d’ur-
gence et la réponse adaptée, la maîtrise des impacts de nos événements.

Nous maintenons nos engagements responsables vis-à-vis de ces 
principes de développement durable que sont, le devoir d’inclusion, 
le devoir de vigilance, le devoir d’intégrité et le devoir de transparence, 
et ce sur l’ensemble du périmètre de l’organisation des événements de 
commande et propriétaires.

Pour cela nous répondons aux exigences légales, et aux exigences de la 
Norme ISO 20 121. Dans cette organisation, Gens d’ÉVÉNEMENT s’engage à 
évaluer régulièrement l’efficacité de son système de management 
responsable et à partager de manière transparente les résultats et 
retours d’expérience avec l’ensemble de ses parties prenantes. Pour 
promouvoir notre engagement et notre vision, notre politique DD est 
communiquée en toute transparence auprès de nos collaborateurs et de 
nos parties prenantes.
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LA POLITIQUE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DE GENS D’ÉVÉNEMENT

• Faire du collectif un moteur de transformation
• Limiter les impacts environnementaux de l’événementiel
• Mettre l’humain au cœur de l’organisation

Notre ambition est de devenir l’agence événementielle à impact positif 
de référence, ancrée dans les territoires. Pour cela, il nous faut 
transformer notre métier et accompagner les changements d’usages. 


